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David Hac, predseda spravni rady
STV GROUP a.s.

,, Vazeni kolegové,
prave jste otevreli ,Eticky a Protikorupéni kodex Koncernu STV INVEST a.s.”. Koncern STV
INVEST a.s. je sloZzen z nasledujicich spoleCnosti, pro néz, jejich zaméstnance a dalsi nize
specifikované DotCené osoby je tento Eticky a Protikorupéni kodex zavazny:

= STV ARMS, spol.sr.o. = STV Service s.r.o. = FENIX Protector s.r.o.
= STV Defence, s.r.o. *» STV Technology, s.r.o. = Na Brné 2133 s.r.o.

= STV GROUP as. = STV TRANS, s.r.o. =  NiuBriten s.r.o.

= STV MINING s.r.o. » Poli¢ské strojirny a.s. = Patriot Sport LLC.

= STV PRAHA, spol.sr.o. = DAPMON, s.r.o = Posin, s.r.o.

= STV Polska Sp. z o. o. » DEUS Automation a.s. » Tropner s.r.o.

dale jen jako ,Koncern STV INVEST a.s.* nebo ,,Koncern*.

N3&s Eticky a Protikorupcéni kodex je soucasti internich predpisu spole¢nosti STV INVEST
a.s., pricemz spravni rada spolec¢nosti STV INVEST a.s. uklada povinnost vyse zminénym
subjektdm tyto zasady prijmout a dodrZovat.

Eticky a Protikorupc¢ni kodex predstavuje dokument, ktery ma v radmci hierarchie nasich
internich predpisd nejvyssi pravni silu. Jedna se o dokument, ktery zakotvuje zakladni
moralni zasady, pravidla chovani, nase hodnoty a respekt, se kterymi jedname se viemi
Dotéenymi osobami a spolupracovniky jednotlivych spole¢nosti, nasimi obchodnimi
partnery, zakazniky, organy verejné moci a verejnosti.




Nas Eticky a Protikorup¢éni kodex nemUze pokryt vycet vsech pravidel a zasad
obsazenych v Etickém programu Koncernu STV INVEST a.s., proto cilem tohoto Etického
a Protikorupéniho kodexu je stanovit a verejné deklarovat pouze zdakladni etické
a protikorupcni zasady, na jejichz dodrzovani je vystavena cela filozofie naseho Koncernu.

Tento Eticky a Protikorupcni kodex, ktery je soucasti Etického programu Koncernu STV
INVEST a.s., byl projednan na poradé vedeni a schvalen spravni radou STV INVEST a.s. dne
11.7.2016. Zména ¢&. 1 byla projednana a schvadlena na poradé vedeni koncernu STV
INVEST dne 3.10.2022

Spravni rada ustanovila na svém zasedani dne 3.10.2022 c¢leny Etické a protikorupcni
komise, jejichz jména jsou zverejnéna na webovych strankach www.stvgroup.cz. !!




Definice
zakladnich
olo]laglV

——— Dotcena osoba

Kazda osoba vykonavajici pro nékterou ze spole¢nosti patficich do Koncernu STV INVEST
a.s. ¢innost v pracovnim poméru nebo v poméru obdobném pracovnimu poméru
(tj. zaméstnanec), a dale organy a c¢lenové organl jednotlivych spolec¢nosti patficich
do Koncernu STV INVEST a.s., jiné osoby ve vedoucim postaveni, které jsou opravnény
nékterou ze spoleCnosti patficich do Koncernu STV INVEST a.s. zastupovat, osoby
ve vedoucim postaveni, které vykonavaji fidici nebo kontrolni &innost v nékteré
ze spolecnosti patficich do Koncernu STV INVEST a.s., osoby vykonavajici rozhodujici vliv
na fizeni nékteré ze spolecnosti patficich do Koncernu STV INVEST a.s., osoby, které jednaji
jménem nékteré ze spolecCnosti patficich do Koncernu STV INVEST a.s. nebo které ji
zastupuji na zakladé jakéhokoliv pravniho ddvodu.

——— Eticka a protikorupc¢ni komise

Organ opravnény resit Compliance agendu Koncernu, tzn. organ provadéjici skoleni,
poskytujici vysvétleni a konzultace v souvislosti s problematikou etického a pravné
souladného jednani, organ opravnény k pfijimani Oznameni a k jejich vyfizovani, organ
monitorujici fungovani Etického programu Koncernu STV INVEST a.s. atp.

—— Eticky program Koncernu STV INVEST a.s.

Soubor opatfeni a nastrojd, jejichz ucelem je predchazeni protipravnimu a/nebo
neetickému jednani ze strany Koncernu, Dotlenych osob, dodavatelt, zakaznikl
a jinych obchodnich partneru.




Definice
zakladnich

olo]laglV

Korupc¢ni jednani

Jedna se zejména o takové jednani, pfi kterém osoba vystupujici v postaveni, které ji
umoznuje nabidnout nebo poskytnout jiné osobé& neopravnénou vyhodu, tuto
neopravnénou vyhodu pfislibi, nabidne nebo poskytne, za coz ziska neopravnény,
nejcastéji osobni prospéch. Korup&nim jednanim je dale i takové jednani, pri kterém urcita
osoba pfijme nebo si necha slibit neopravnénou vyhodu, napfiklad vymeénou za informaci,
sluzbu ¢&i jinou protihodnotu, na kterou by osoba poskytujici neopravnénou vyhodu
nemeéla jinak zakonny narok. Za korupcni jednani je dale povazovano jednani, pri kterém
urCitd osoba prislibi poskytnuti neopravnéné vyhody, nebo zZadost o poskytnuti
neopravnéné vyhody pouze zprostfedkuje.

Legalizace vynosu z trestné éinnosti

Jednani vedené snahou skryt pfijmy z nelegalni ¢innosti, znemoznit zjisténi zdroju
takovych pfijmQ, jejich skute¢ného vlastnika, ¢i zménit charakter téchto pfijmU tak,
aby se jevily jako zisky z legalni ¢innosti.

Oznameni

Poznatek, stiznost nebo podnét souvisejici zejména s dodrzovanim nebo porusovanim
Etického a Protikorup&niho kodexu, dalsich internich pfedpist Koncernu a/nebo platnych
pravnich predpisu.
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Stiet zajmu

Jednani, pfi kterém dochazi ke stfetu osobniho zajmu se zajmem Koncernu STV INVEST a.s.

Vedouci zameéstnanec

Osoba, ktera je na jednotlivych stupnich fizeni opravnéna stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnancum pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomuto Ucelu zavazné pokyny.

Zakonik prace
Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon o zpracovani osobnich udaju

Zakon &.110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udajd, ve znéni pozdéjsich predpisu.




Filozofie koncernu
STV INVEST a.s.

Koncern STV INVEST a.s. zaméstnava vice nez 700 zaméstnancu a je pro nas dulezité, aby
zameéstnanci i dalsi Doté¢ené osoby jednali vzdy v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
internimi predpisy a s vysokou mirou respektu k etickym a moralnim hodnotam. Koncern
velmi dba na dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na ochranu
zivotniho prostredi, bezpec¢né nakladani s osobnimi udaji, jakoz i na ochranu majetku
spole¢nosti nebo tretich osob.

V neposledni fadé Koncern STV INVEST a.s. poskytuje vSem Dotéenym osobam
plnohodnotné zazemi, ve kterém mohou svédomité vykonavat svou praci (¢innost),
a také dba na dodrZzovani zakladni lidské slusnosti, dlstojnosti a Ucty nejen k sobé
samym, ale i k ostatnim.

Prostrfedi Koncernu STV INVEST a.s. je vystavéno na tfech zakladnich pilifich, kterymi jsou
prevence, detekce a reakce. Prvni pilif, pfedstavujici prevenci, funguje ve smyslu pfijeti
relevantnich opatfeni k zamezeni Ci snizeni rizika poruseni compliance pravidel. Druhy
pilif, pilif detekce, nam zejména prostfednictvim Oznameni a jejich Setfeni pomaha
zjisStovat pripadna poruseni compliance pravidel. Posledni pilit, pilif reakce, ma za cil
zajistit Uc€innou reakci Koncernu STV INVEST a.s. na zjisténa pochybeni, a to jak
ve vztahu ke Koncernu a jeho fungovani, tak i ve vztahu k jednotlivcim (napf. formou
pracovnépravniho postihu, nahrady sSkody, pfipadné Ohlasenim zjisténého pochybeni
prislusnym organtm ¢innym v trestnim fizeni).

Toto transparentni prostiedi, které tvori pldu Koncernu, ndm pomdaha minimalizovat
spravné pravni, trestni a jind pravni rizika. Jakékoliv poruseni pravnich norem je pro nas
neakceptovatelné a vzdy je vitano, pokud zameéstnanec ¢i jina Dotéend osoba na néjaké
z takovych podezrelych jednani upozorni Vedouciho zameéstnance, pfipadné takové
podezieni oznami Etické a protikorupcni komisi.

S vysokou mirou respektu k moralnim a etickym hodnotdm jedname nejen se vSemi
Dotcenymi osobami, ale také se svymi obchodnimi partnery, zakazniky i organy verejné
moci. V rdmci nasi podnikatelské Cinnosti se vzdy a striktné ridime platnymi pravnimi
predpisy, smluvnimi zavazky a internimi predpisy Koncernu STV INVEST a.s.




Seznameni Dotcenych
0sob s Etickym

a Protikorupcnim
kodexem

Koncern STV INVEST a.s. zajisti, aby vSechny DotCené osoby byly s timto Etickym
a Protikorupénim kodexem detailné a prokazatelné seznameny.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit dodrzovani Etického a Protikorup&niho kodexu
a provadét prlibéznou kontrolu podfizenych zaméstnancu, pokud se jedna o dodrzovani
pravidel Etického a Protikorupcniho kodexu.

Vedouci zaméstnanec odpovidd za seznameni podfizenych zaméstnancl s Etickym
a Protikorupcnim kodexem. Toto seznameni musi byt prokazatelné, a to Cestnym
prohlasenim prislusného zameéstnance, prficemz tato cestnd prohlaseni budou
jednotlivymi spoleCnostmi Koncernu STV INVEST a.s. archivovana v souladu
s archiva¢cnim fadem Koncernu STV INVEST a.s,, tj. Spisovy a skarta¢ni rad dle fidici
smérnice RS-04/06, aktualizace &. 4.

Zaméstnanci i dalSi Dotéené osoby Koncernu STV INVEST a.s. jsou pravidelné Skoleni
ohledné zasad a opatreni vyplyvajicich z tohoto Etického a Protikorup&niho kodexu a jsou
seznamovani se zpusoby, jak prfedchazet a zamezovat protipravnimu jednani
ve spole¢nostech napfi¢ celym Koncernem STV INVEST a.s.

VSem zaméstnancUm Koncernu STV INVEST a.s. je tento Eticky a Protikorupcni kodex,
jakoz i dalsi predpisy tvorici Eticky program Koncernu STV INVEST a.s. k dispozici
na internetu, a to na webovych strankach: www.stvgroup.cz.




Povinnosti
DotCenych
0OSsob

Dotéend osoba v rdmci plnéni Ukold jednd pouze v rozsahu ji svéfené pravomoci,
v souladu s jeji funkci nebo pracovni naplni, prficemz je povinna dodrzovat obecné zavazné
pravni predpisy, interni predpisy Koncernu STV INVEST a.s. a pfipadné pokyny Vedoucich
zaméstnancu.

V pfipadé, Ze na strané zaméstnance dojde k poruseni jakékoliv z norem Etického
a Protikorup¢niho kodexu, bude toto poruseni povazovdno za porusSeni pracovnich
povinnosti a bude sankcionovano dle pfislusnych ustanoveni Zakoniku prace a dle
pracovniho radu Koncernu STV INVEST a.s.

Poruseni pravidel chovani stanovenych timto Etickym a Protikorup&nim kodexem bude
dale v pfipadé c¢lent orgdnu spole¢nosti patficich do Koncernu STV INVEST a.s.
povazovano za hrubé poruseni povinnosti ¢lent téchto organu.

JelikozZ si Koncern STV INVEST a.s. zaklada na své reputaci a reprezentaci vUci vefejnosti,
tak dbame na to, aby vSechny Dotcené osoby dodrzovaly etické a moralni zdsady i mimo
svou pracovni dobu, vykon funkce nebo ¢innosti vykonavané pro Koncern, a zbyte¢né
sebe ani Koncern nevystavovaly pfipadnému vzniku odpovédnosti plynouci ze zdkona
Ci nezapfricinili poskozeni dobrého jména Koncernu.







S.] Z@ Zakladni zasady Etického kodexu

Koncern STV INVEST a.s. za kazdych okolnosti dodrzuje obecné platné etické a moralni
zadsady a vzdy respektuje lidskou dUstojnost. Vzdy jedndme v souladu s pravnim fadem
Ceské republiky a vzdy stavime nase obchodni zajmy nad zajmy osobni. Od viech
DotCenych osob olekavame, ze tyto zdsady akceptuji a budou se podilet na jejich
radném dodrzovani.

Dodrzovani pravnich predpisu

Koncern STV INVEST a.s. zaujima postoj nulové tolerance pri spachani jakékoliv trestné i
jiné deliktni ¢innosti. Pri vykonu veskerych svych ¢innosti vzdy jedna v souladu s pravnim
fadem Ceské republiky, s pravnimi pfedpisy Evropské unie, s mezindrodnimi smlouvami
a s internimi predpisy Koncernu, a to jak ve vztahu k obchodnim partnerdm, zakaznikim,
organum verejné moci, svym zaméstnancum a dal$im Dotéenym osobam, tak i ve vztahu
k verejnosti.

DUraz na dodrzovani veskerych platnych pravnich predpist je kladen zejména v oblasti
pracovnépravnich predpisG a predpist upravujicich hospodaiskou soutéz, v oblasti
upravujici problematiku korupce, a dale v oblasti bezpecnosti, ochrany zdravi pfi praci
a zivotniho prostred..

Jelikoz Koncern STV INVEST a.s. provozuje nadnarodni obchodni styk, tak se vzdy Fidi
i pravnimi fady jednotlivych zemi, v nichz pusobi ¢&i vykonava svou cinnost, nebo
na jejichz Uzemi mulze mit ¢innost a jednani Koncernu, resp. jeho jednotlivych
spolec¢nosti, dopad a vliv.




Dodrzovani internich predpisu

VSechny Dotlené osoby Koncernu jsou povinny osvojit si a dodrzovat interni predpisy
Koncernu prfi veskeré své cCinnosti souvisejici s ¢innosti Koncernu STV INVEST a.s.

Pokud ma zaméstnanec pochybnost o tom, jak spravné vykladat ¢i aplikovat konkrétni
normu nékterého z nasich internich predpis(, tak je povinen tuto zalezitost zkonzultovat
se svym Vedoucim zameéstnancem, ktery ma primarni odpovédnost za to, ze jemu
podfizeni zameéstnanci porozumeéli veskerym povinnostem vyplyvajicim z internich
pfedpist Koncernu.

Kterdkoliv Dotéend osoba se mUze v téZe souvislosti obratit i na ¢&lena Etické
a protikorupéni komise.

Nulova tolerance diskriminace

Atmosféra a firemni kultura panujici v Koncernu STV INVEST a.s. je pro nas velmi
dllezita, proto se pro vSsechny zaméstnance i daldi Dotéené osoby snazime vytvaret
dlstojné zazemi, které je zaloZzené na pravidelné informovanosti, spravedlivém
a vCasném odmeénovani, zvysovani kvalifikace, zajisténi bezpecnosti a hygienickych
podminek pfi vykonu prace, funkce, nebo jakékoliv ¢innosti vykonavané pro Koncern.

Koncern STV INVEST a.s. Dot¢ené osoby respektuje, nasloucha jejich potfebam a dba
o vzdjemnou ddvéru a Uuctu, a proto netolerujeme jakoukoliv formu diskriminace
na zakladé pohlavi, véku, narodnosti, ndbozenského vyznani, politického smysleni,
sexualni orientace, sociadlniho statutu ¢i zdravotniho stavu.

Zaroven nepfripoustime jakoukoliv formu znevyhodnéni ¢&i diskriminace té Dotcené
osoby, kterd upozornila na mozné porusovani pravnich ¢i internich predpisQ, resp.
ktera takové podezieni oznamila ¢i podala navrh na zlepseni ¢innosti a postupt v rdmci
Koncernu.

Postup obsazovani pozic a odménovani se vzdy fidi podle odbornosti a dosazenych
vysledkd. Muzi i Zeny u nas vzdy maiji z hlediska odménovani rovnocenné podminky.

Koncern STV INVEST a.s. v zadném pripadé také netoleruje jakékoliv hrubé a neuctivé
zachdazeni, pomlouvani, sexudlni obtézovani, nucenou ¢i nezdkonnou praci.




Ochrana osobnich adaju

V ramci zpracovani osobnich Udaju vzdy pouzivime takové technické a organizacni
prostfedky, abychom veskeré Udaje o spoleCnostech patficich do Koncernu,
obchodnich partnerech, nasich zameéstnancich a dalSich Dot¢enych osobach ochranili
pred zneuzitim, odcizenim ¢i poskozenim.

Pfi zpracovavani veskerych osobnich Udajl vzdy postupujeme v souladu se Zadkonem
o zpracovani osobnich udaja.

Ochrana obchodniho tajemstvi
a dusevniho vilastnictvi Koncernu

VSechny Dotcené osoby jsou povinny zachovavat mi¢enlivost o obchodnich informacich,
které jim byly svéfeny nebo o kterych se dozvédély v prubéhu vykonu c&innosti pro
Koncern nebo v souvislosti s ni. Jedna se zejména o informace o organizaci a majetku
Koncernu, o obchodnich kontaktech, technickych postupech a obchodnich zamérech,
udaje o ucetnictvi, strategie tvorby cen atp. Tyto informace jsou povazovany za obchodni
tajemstvi Koncernu, jsou neverejné a DotCené osoby jsou povinny o nich zachovavat
micenlivost i po skonceni pracovniho poméru ¢&i jiného smluvniho vztahu s Koncernem.

Ochrana zivotniho prostredi

VSechny Dotéené osoby se nejen pfi vykonu své Cinnosti vzdy chovaji s maximalnim
respektem a opatrnosti, aby co nejvice chranily Zivotni prostredi, minimalizovaly dopad
svych cinnosti na zivotni prostfedi a vzdy svou c&innost vykonavaly v souladu
s enviromentalni legislativou, zejména pak s normu ISO 14001, s legislativnimi
pozadavky v oblasti nakladani s vodami, odpady ¢i s legislativhimi pozadavky v oblasti
ochrany ovzdusi.




Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Nasi hlavni prioritou je ochranit Zivot a zdravi nasich zaméstnancu a dalSich Dotéenych
osob pfi vykonu jejich ¢innosti, proto za timto ucelem vytvafime co nejvhodnéjsi
podminky, aktivné vsechny Dotcené osoby v této oblasti vzdélavdame a dodrzujeme
veskeré zakonné predpisy vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

V ramci zachovani bezpecnosti pfi vykonu prace, je pfisné zakdazano jakékoliv uziti
alkoholu nebo navykovych ¢i omamnych latek. Nerespektovani této zasady bude velmi
prisné sankcionovano dle prislusnych ustanoveni Zakoniku prace a dle internich
pfedpisG Koncernu STV INVEST a.s, které Koncern pravidelné aktualizuje, reviduje
a porada pravidelna skoleni za Uc¢elem znalosti pravidel a bezpeénostnich pfedpisu
tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Loajalita

Se vSemi Dotéenymi osobami budujeme dlouhodobé a pevné vztahy, které jsou
vystavény na vzajemné dulvére, sounalezitosti a poctivosti. Od véech Dotéenych osob
nicméné vyzadujeme, aby chranily dobré jméno a opravnéné zajmy Koncernu a zaroven
dbame na to, aby vSechny Dotéené osoby jednaly tak, aby nedochazelo k ujmé ¢i Skodam
na majetku Koncernu, do néj patficich spolecnosti nebo tretich osob.




Zakladni pravidla jednani se zakazniky,
dodavateli a dalsimi obchodnimi partnery

Nase vztahy se zakazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery jsou vzdy zalozené
na ¢estném a profesiondlnim pristupu. Vzdy jedname tak, aby nebylo poskozeno dobré
jméno a povést Koncernu STV INVEST a.s.

Pfi jednani s nasimi obchodnimi partnery se vzdy a za vSech okolnosti snazime vytvorit
atmosféru dlvéry a férovosti. S obchodnimi partnery vidy jedname transparentné
a chranime jimi sdilené dlvérné informace, know-how ¢i jind obchodni tajemstvi.

Nase jednani pfi obchodnim styku je vzdy zalozené na transparentnosti a na vc€asné,
otevriené a pravdivé komunikaci. Vzdy také oteviené a pravdivé komunikujeme o svych
pracovnich ¢innostech a budoucich zameérech. Opravnéni uzavirat smluvni vztahy jsou
jen ti zaméstnanci, ktefi jsou k tomu povéreni, a to vzdy v souladu s veskerymi pravnimi
Ci internimi predpisy.

Nase veskeré obchodni vztahy navazujeme pouze po dikladném posouzeni zkusenosti,
kvalifikace a etickych standardl potencidlnich smluvnich partner(. Posuzujeme i to,
jak tito obchodni partnefi dbaji na dodrzovani pravnich predpist a zda dodrzuji zakladni
pravidla etiky, moralky a zasady poctivého obchodniho styku.

Usilujeme o to, aby soucasti kazdého smluvniho vztahu byl i pisemny zavazek smluvniho
partnera dodrzovat zakladni zasady a pravidla obsazend v tomto Etickém
a Protikorupénim kodexu. Za timto uUcelem tvofi soucast/pfilohu nasich smluv
samostatné ujednani, v jehoz rdmci se smluvni partner zavadze dodrzovat etické
a pravni standardy deklarované v tomto Etickém a Protikorupénim kodexu.




Jednani s organy verejné moci

Pfi jednani s organy verejné moci jedname vzdy korektné a vzdy respektujeme jejich
nestrannost a nezavislost. Véem opravnénym organdm vzdy poskytujeme veskerou
potfebnou soucinnost a nikdy neusilujeme o nezdkonné ovlivhéni rozhodnuti a postupl
organul verejné moci ze strany Koncernu.

S.111 Il;§ Jednani s médii

Radn& a véas zvefejhiujeme informace, u nichZz to vyZaduji pravni predpisy.
Ostatni informace zverejnujeme v mife, v jaké to povazujeme za prfimérené konkrétni
situaci. V kazdém ohledu vSak dbame o to, aby nami zverejnované informace byly vzdy
presné a pravdivé.

S médii je za Koncern STV INVEST a.s. opravnéna jednat pouze osoba k tomu povérena,
jejiz jméno je zverejnéno na webovych strankach www.stvgroup.cz.

Dotcend osoba nesmi o Koncernu ¢i o spole¢nostech patficich do Koncernu, o jinych
Dotcenych osobach ani o obchodnich partnerech zverejiiovat zadné informace, které by
mohly mit charakter obchodniho tajemstvi, citlivych nebo divérnych informaci.

Pokud je DotCenda osoba kontaktovana ze strany médii ohledné jeji Cinnosti pro Koncern
STV INVEST as., je takovou skuteCnost povinna bezodkladné oznamit Etické
a protikorupéni komisi, pfipadné svému Vedoucimu zameéstnanci.




Hospodaiska soutéz a zasady ucasti
ve verejnych zakazkach

Vzdy podporujeme volnou hospodarskou soutéz a zdrzujeme se jakéhokoliv jednani,
které by omezovalo svobodné, zdravé a konkurencni prostredi hospodarské soutéze.

Vzdy jedname v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy upravujicimi problematiku
hospodarské soutéze a nekalé soutéze.

Nikdy a za zadnych podminek neuzavirame s konkurenénimi subjekty ani dalSimi
obchodnimi partnery zddné dohody o cenach (ustni, pisemné, konkludentni, formalni
i neformalni) ohledné jakychkoli prvkl konkurenéniho boje nebo rozdéleni trhu,
ani s konkurenci nesdilime zadné citlivé udaje, ¢i neposkozujeme jeji dobré jméno.

Vzdy se také vyhybame jakémukoliv jednani, které by mohlo byt posouzeno jako snaha

Koncernu STV INVEST a.s. o dosazeni neopravnéné vyhody pfi zadani verejné zakazky,
v rdmci verejné soutéze nebo verejné drazby, nebo o ovlivnéni jejich prdbéhu.

Absence politické angazovanosti

Koncern STV INVEST a.s. neni nikterak politicky angazovany a ani nesponzoruje
zadné politické strany, hnuti Ci politicky ¢inné osoby.




PROTIKORUPCNI




Protikorupcni kodex a pravidla v ném obsazena navazuji na Eticky kodex Koncernu STV
INVEST a.s. Podrobnéji urCuje pravidla pro prevenci, uc¢innou detekci a zamezeni
Korupéniho jednani a na ochranu hospodarské soutéze.

Tento Protikorupéni kodex deklaruje protikorupcni politiku Koncernu STV INVEST a.s,,
kterou Koncern STV INVEST a.s. uznava a naplhuje ve vztazich se vSemi svymi
obchodnimi partnery, Dotéenymi osobami, jakoz i dalSimi fyzickymi a pravnickymi
osobami, organizacemi a institucemi, se kterymi se setkava v ramci své cinnosti.
Koncern STV INVEST a.s. pfijima odpovédnost za prosazovani téchto hodnot tam,
kde ma prokazatelny vliv a potfebné pravomoci.

Cilem Protikorupéniho kodexu Koncernu STV INVEST a.s. je deklarovat vuli jeho
spolec¢nosti, jakoz i DotCenych osob dodrzovat tuto normu chovani, a to nejen pfi jednani
mezi spoleCnostmi patficimi do Koncernu STV INVEST a.s. navzdjem, ale i pfi jednani
a ve vztazich téchto spolecnosti s tfretimi osobami.




Zakladni
vychodiska

o.1

Cilem Protikorupéniho kodexu je vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu,
¢imz je minéno efektivni snizovani pohnutek vsech zainteresovanych osob
na Korupcnim jednani a zvySovani moznosti jeho odhaleni a transparentnosti.

Koncern STV INVEST a.s. zahrnuje protikorupéni skoleni do fadnych skoleni zaméstnanct
jako samostatnou c&ast Skoleni spolu s tréninkovym protikorupénim programem.
Clenové statutarnich organu, &lenové Etické a protikorup&ni komise a Dot&ené osoby,
ktefi jsou vystavovani vétsi mife moznosti korupce (manazefi, oblast marketingu
a prodeje atd.), se uUcastni samostatného Skoleni tykajici se boje proti korupci,
a to nejméné kazdé dva roky.

Neoznameni podezrieni z Korupcniho jednani Ci stfetu zajmu nebo jinych podezreni
vedoucich ke Korup¢nimu jednani je povazovano za hrubé poruseni Protikorupcniho
kodexu. V pfipadé podezieni na Korupéni jednani povede Koncern STV INVEST a.s. se

svym zaméstnancem ¢i jinou Dotéenou osobou Setfeni majici za cil provérit ddvodnost
tohoto podezreni, véetné pripadného zapojeni konkrétni osoby do tohoto jednani.
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Zakladni zasady
Protikorupcniho
kodexu

il g
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Prijimani a poskytovani daru

r
a jinych benefitu urcité hodnoty

V souvislosti s vykonem cinnosti pro Koncern STV INVEST a.s. je zakazano pfijimat Ci
vyzadovat dary nebo jind zvyhodnéni pro vlastni osobu ¢i pro nékoho jiného nebo se
Ucastnit podobného ovliviiovani ve svdj prospéch &i prospéch nékoho jiného, s vyjimkou
béZznych projevl zdvofrilosti a pohostinstvi nebo symbolickych dard odpovidajicich
obchodnim zvyklostem.

Zadna z Dotéenych osob nesmi poskytovat dary, pozornosti ¢i jiné benefity jakékoli
Uredni osobé, tj. osobé, kterd v jakémkoliv ohledu zastupuje ¢i jednda jménem orgdnu
verejné moci. Je-li Dot¢ena osoba o poskytnuti takového daru, benefitu &i jiné pozornosti
Uredni osobou pozadana, je povinna poskytnuti takovéto hodnoty odmitnout s odkazem
na etickd pravidla Koncernu STV INVEST a.s., a neprodlené o tom informovat svého
Vedouciho zameéstnance nebo Etickou a protikorupéni komisi.

V pripadé nejistoty tykajici se pfijeti ¢i poskytnuti daru &i jiného projevu zdvofilosti
se zaméstnanec Ci jina Dotc¢ena osoba obrati na svého Vedouciho zaméstnance
nebo na Etickou a protikorupéni komisi. Jestlize hodnota daru presahuje
hranici 500,- K¢ (pét set korun Ceskych), musi byt pfijeti nebo poskytnuti daru schvaleno
vedoucim predstavitelem spole¢nosti (pfedsedou spravni rady, clenem spravni rady,
jednatel apod.).




Pokud se jednd o formu pohostinstvi, fidi se jeho pfijimani ¢i poskytovani stejnymi
pravidly jako pfijimani a poskytovani darQ. Limit pro pfijeti ¢i poskytnuti pohostinstvi je
5.000,- K& (pét tisic korun ceskych). V pripadé, kdy pohostinstvi prevysuje tuto
hodnotu, musi byt tato sluzba schvalena vedoucim predstavitelem spolec¢nosti
(predsedou spravni rady, ¢lenem spravni rady, jednatelem spolecnosti apod.).

Poskytovani dard a/nebo pohostinstvi v jakékoliv hodnot& podléhd fadné evidenci,
a to Vv¢. identifikace poskytovatele, pfijemce, hodnoty, didvodu a ucelu poskytnuti
daru ¢i jiného projevu pohostinnosti tak, aby zaznam bylo mozné kdykoliv
zpétné provérit.

PFijimat dary ¢&i pohostinstvi od obchodnich partnerl nebo jinych osob zprostfedkujicich
partnerstvi ¢i obchod se nedovoluje ani rodinnym pfislusnikdm.

Protikorup¢ni politika Koncernu STV INVEST a.s. zakazuje poplatky
za zprostfedkovani s vyjimkou situaci, kde chrani prfed ohrozenim na zivoté, zdravi
nebo ztraté svobody. Zadné takové platby nebudou akceptovdany a nejsou
vyzadovany ani samotnym Koncernem STV INVEST a.s.

V pripadé zjisténého Korupéniho jednani uplatni zaméstnavatel (spolec¢nost patfici do
Koncernu STV INVEST, a.s.) moznosti dané mu Zakonikem prace k postihu takového
jednani a zvazi jeho ohlaseni pfislusnym organim &innym v trestnim Fizeni s tim, Ze
predtim peclivé zvazi moznost uplatnéni zasady nemo tenetur se ipsum accusare, tj.
Ze nikdo neni povinen sam sebe obvinovat.

Transparentnost

Koncern STV INVEST a.s. vzdy dba o to, aby veskera jednani, kterd jsou ucinéna v ramci
Koncernu, byla transparentni, ovéritelna a prezkoumatelna.

Dochazi-li mezi spolec¢nosti patfici do Koncernu STV INVEST a.s. a obchodnim partnerem
k uzavreni dohody, je k jednani povérenad dotCena osoba povinna dbat, aby tato dohoda
byla uzaviena nebo zachycena v pisemné formé.
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Riziko stretu zajmu

Koncern STV INVEST a.s. zakazuje Dot¢enym osobam jakékoli jednani vedouci ke Stretu
zajmuU. Zaméstnanec ¢i jind Dotéend osoba nesmi byt odpovédny nebo odpovédna
dvéma ¢&i vice organizacim &i autoritdam, jejichz pozadavky na jeho/jeji jednani se
rozchazeji. Vyjimku tvofi spolec¢nosti Koncernu STV INVEST a.s.

V pfipadé podezieni z hroziciho ¢i jiz nastalého Stfetu zajmid ma zaméstnanec ¢i jina
DotCena osoba povinnost ohlasit takovou skute¢nost svému Vedoucimu zaméstnanci
a/nebo Etické a protikorupéni komisi.

Opatreni v ramci boje proti Legalizaci
vynosu z trestné cinnosti

Koncern STV INVEST a.s. zakazuje Dot¢enym osobam jakékoli jednani vedouci ke Stretu
zajmu. Zameéstnanec ¢i jind Dotcena osoba nesmi byt odpovédny nebo odpovédna dvéma
¢i vice organizacim ¢&i autoritdm, jejichz pozadavky na jeho/jeji jednani se
rozchazeji. Vyjimku tvofi spole¢nosti Koncernu STV INVEST a.s.

V pfipadé podezieni z hroziciho &i jiz nastalého Stfetu zajmd ma zaméstnanec ¢i jina
DotCena osoba povinnost ohlasit takovou skutec¢nost svému Vedoucimu zameéstnanci
a/nebo Etické a protikorupéni komisi.

Koncern STV INVEST a.s. spolupracuje pouze s témi obchodnimi partnery, jejichz
obchodni zameéry jsou dle nejlepsiho védomi Koncernu a DotCenych osob financovany
z legdlnich zdrojl. Pfi jakémkoliv majetkovém prevodu realizovaném Koncernem,
v ramci jeho ¢innosti nebo v jeho zajmu je pfislusna Dotcena osoba povinna fadné oznacit
jak pfijemce plnéni, tak i ucel poskytovaného plnéni. Veskeré majetkové
prevody realizované Koncernem v ramci jeho c&innosti jsou rfadné zaznamenavany
v pfislusné dokumentaci.

DotCené osoby v rdmci svych moznosti ovéruji, zda je Cinnost vybraného obchodniho
partnera legalni a zda jeho prostfedky pochazeji z legalnich zdrojd. Zaméstnanci za timto
Ucelem shromazduji a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se obchodnich
partnerd a realizovanych transakci.




Rizeni korupc&nich
rizik a pravidelny
aple]plielglgle

Hodnoceni korupcnich rizik

Koncern STV INVEST a.s. se zavazuje provérovat a analyzovat korup¢ni rizika.

Povinnosti vyplyvajici z tohoto programu plni Etickd a protikorupéni komise, pokud neni
vyslovné stanoveno jinak.

Stanoveni hlavnich rizikovych mist a moznych zdroju korupce je pravidelné aktualizovano
v Seznamu korupcnich rizik. Ten obsahuje pojmenovani konkrétnich rizikovych agend
(Gtvard a funkci v jednotlivych spoleé¢nostech patficich do Koncernu), popis obsahu
agendy, popis moznych skutkovych podstat v ramci vykonu agendy tykajici se
Korupéniho jednani, navrh konkrétnich opatfeni. Kontrola téchto mechanismu
je provadéna Etickou a protikorupéni komisi minimalné jednou roc¢né.
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Postup pri hodnoceni
korupcnich rizik

Hodnoceni korupcnich rizik se realizuje vypracovanim Zpravy o hodnoceni
korup€nich rizik. Vypracovanim je povérena Etickd a protikorupéni komise v ramci
svého kazdoroc¢niho vyhodnoceni dodrzovani Etického a Protikorupéniho kodexu s tim,
Ze zprava bude predlozena vedeni Koncernu do 31.12. daného roku.

Zprava o hodnoceni korupénich rizik obsahuje:

A _ stanoveni a pouziti protikorupénich nastrojd a moznost jejich vylepseni,
B - formu a rozsah realizovanych skoleni,

- seznam korupcnich rizik,

- pripady podezreni na Korupc¢ni jednani a jejich reseni,

- zavér a vysledky z hodnoceni,

mTmQyon

- doporuceni na zlepseni Ci aktualizaci (pfipadnou aktualizac i je nutné provést do 30
(tFiceti) kalendarnich dni od vydani Zpravy o hodnoceni korupcnich rizik).

—
0.3.5 [&@_@ Monitoring zainteresovanych osob

Pravidelny monitoring protikorupéni agendy Koncernu STV INVEST a.ss. a osob
odpovédnych za jeji provadéni/pfezkoumavani Etickou a protikorupéni komisi probiha
minimalné jednou ro¢né.

Pravidelny monitoring funkci Vedoucich zaméstnancld, manaZerd ¢i zastupcu
spole¢nosti Koncernu STV INVEST a.s., a to stavajicich i nové nastupujicich, vedouci
k prosetfeni mozného Korupcéniho jednani a jeho zamezeni probiha kazdé
2 (dva) roky nebo pfi novém obsazeni funkce manazera/zastupce, a to Etickou
a protikorupéni komisi.

Koncern STV INVEST a.s. si zaklada na provéfeni obchodnich partner( a dalsich fyzickych
a pravnickych osob s cilem snizit rizika Korupcniho jednani. Tato kontrola je provadéna
Etickou a protikorupcni komisi kazdé dva roky. Vsechny své partnery Koncern STV INVEST
a.s. informuje o své protikorupcni politice. V pfipadé prokazatelného Korupcniho jednani
nebo jiného jednani v rozporu s timto Protikorupénim kodexem ukonci Koncern
STV INVEST a.s. vztahy s obchodnim subjektem, resp. je ani nenavaze.
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Oznameni podezreni
Nna neetické, korupcni
nebo jiné protipravni

jednani

Nasim cilem je, aby se kazdy mohl podilet na dodrzovani a utvareni etickych, moralnich
a protikorupénich zasad, které jsou soucasti tohoto Etického a Protikorupéniho kodexu.
Kazdy ma pravo se zeptat na cokoliv, co souvisi s etickymi, moralnimi a protikorupcnimi
zasadami vyplyvajicimi z tohoto Etického a Protikorupcniho kodexu.

V pripadé podezieni na neetické Ci protipravni jednani zaméstnance, jiné DotCené osoby,
nékteré ze spoleCnosti patficich do Koncernu, naseho obchodniho partnera ¢i jiné
tfeti osoby Vas timto zadame, abyste tuto skutec¢nost neprodlené oznamili Etické
a protikorupéni komisi.

Oznameni je moZné podat:

&5 Osobn&, a to bud Vedoucimu zaméstnanci nebo pfimo clenovi Etické
ASA a protikorupéni komisi, ale i anonymng, a to:

@ Telefonicky na tel. Cislo +420 274 012 208,

% E-mailem na adresu ethical@stvgroup.cz, nebo

E%fj Pisemné na adresu STV INVEST a.s., Etickd a protikorupéni komise,
Hvézdova 1716/2b, 140 00 Praha 4 - Nusle.

Etickd a protikorupéni komise potvrdi pfijeti Vaseho Oznameni, nejedna-li se
o Oznameni anonymni, nejpozdéji ve Ihité sedmi dnl od jeho pfijeti.

O vysledku Setfeni Etické a protikorupcni komise budete rovnéz informovani
za predpokladu, Ze jste nepodali anonymni Oznameni, nejpozdéji ve |hité 3 (tfi) meésicu
od potvrzeni prijeti Oznameni.

Podrobnosti tykajici se postupu Etické a protikorupéni komise pfi pfijimani
a vyfizovdni Ozndmeni upravuje Smérnice pro postup pfi pFijimani a vyfizovani
oznameni v oblasti Compliance.
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STV

® Tel. +420274 012201
Fax: +420 296 220 300

©® E-mail: stv@stvgroup.cz
website: www.stvgroup.cz



